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Willkommen!

Liebe Bewerber:in,

lerne auf den folgenden Seiten ein dynamisches,
inhabergefuhrtes Unternehmen kennen, dass seine
Kunden im Bereich Softwareentwicklung,
Projektmanagement, Consulting und Business Process
Engineering unterstutzt und damit die Zukunft aktiv

mitgestaltet.

Zur Verstarkung unserer hoch qualifizierten Teams suchen
wir stets motivierte Mitarbeiter:innen, die mit Leidenschaft
und Fachwissen die Herausforderungen des
Arbeitsalltages meistern wollen.

Starte jetzt deine Karriere bei jSERVICE FIN!




JSERVICE FIN gehort zur Kategorie mittelstandischer Unternehmen mit enger Bindung zu Mitarbeiter:innen

und Verflechtung zu den Kunden. Seit unserer Grundung im Oktober 2018 wachsen wir kontinuierlich.
Aktuell beschaftigten wir iber 40 Mitarbeitende.

Wir erstellen oder integrieren neue Softwareldésungen, passen Schnittstellen an und setzten
Geschaftsprozesse in bestehenden Systemen um. Unsere Mitarbeitenden bringen einen riesigen
Erfahrungsschatz und umfangreiches Wissen in den Bereichen Software-Entwicklung, Consulting,

Projektmanagement und Business Process Engineering in die Kundenprojekte ein. Diese strukturelle und
organisatorische Professionalitat sorgt fur Bindung und Nachhaltigkeit.

Peter Jaenicke Claas Merfort
CEO Prokurist



Unternehmenskonzept

» Software-Entwicklung

Prozessoptimierung
Toolprogrammierung
Programmerweiterung
Individualsoftwareentwicklung
Test-/Qualitatsmanagement

Software- Entwicklung

» Consulting

Workshop-/Schulungskonzepte
Projektassistenz
Strategie, Organisation und Controlling

» Projektmanagement und Prozessberatung

Projektmanagement, GPM-/IPMA-zertifiziert
Projektleitung/Projektassistenz

Ubernahme operativer Themenblécke
Lokalisierungsmanagement
Workshop-/Schulungskonzepte



Was unsere ausweist

@ Kompetent

(%) Flexibel

S -
< ) Innovativ

@ Losungsorientiert

Unsere Kunden profitieren von unserer langjahrigen Erfahrung aus den unterschiedlichsten
Projekten. Dafur setzen wir auf das Expertenwissen unserer sehr engagierten und
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dies gewahrleisten wir durch regelmalige
Schulungen und einen Einarbeitungsbuddy bei der Einarbeitung.

Kein Projekt gleicht dem anderen. Ungewdhnliche Herausforderungen faszinieren uns
ebenso wie klassische Aufgaben. Wir decken den Charakter eines jeden Projektes auf und
erarbeiten individuelle L6sungen.

Durch den kontinuierlichen Ausbau von Know-how und Toolwissen sind wir ein starker
Partner in der Umsetzung innovativer Ideen. Unsere Aufstellung erlaubt es, sowohl die
Entwicklung innovativer Softwarelésungen als auch branchenubergreifend
Entwicklungsprozesse zu dynamisieren.

Gute Planung, intelligente Losungen, konsequente Umsetzung - dieser Ansatz garantiert
unseren Kunden in der standig zunehmenden Komplexitat der Technologien hoéchste
Qualitat zu fairen Preisen.



Meilensteine
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Softwareentwicklung : KI-Entwicklung
Schaffung neuer Expansion Griindung des Bereichs KI-Entwicklung,
Geschéftsbereiche und : Erffnung des Er6ffnung der Standorten in
Projekte Standortes in Miinster Hannover und Istanbul
Consulting
: : Start und Entwicklung des : : : :
Griindung jSERVICE FIN Bereiches Projektmanagement Growth
als Service-Gesellschaft im »Unternehmensberatung®, Entwicklung individueller : Uber 40 Mitarbeitende
Bereich Banking & Financial : Eroffnung des Standortes : Vorgehensweise fiir GroRkunden :
Solutions, Eréffnung des : Berlin : und Mittelstand, Er6ffnung des
Standortes in Wolfsburg : : : Standortes in Leipzig
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Da wir ein mittelstandisches Unternehmen mit weltweit agierenden Kunden
sind, kombinieren wir Flexibilitat, organisatorische Professionalitat und
familiare Arbeitsatmosphare.

» Tolles Team mit gemeinschaftlichen Aktivitaten

» Familienfreundlichkeit und soziales Engagement
» Flexible Arbeitszeitgestaltung

» Offene und freundliche Kommunikationskultur

» Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

» Projektwechsel nach Wunsch und Méglichkeit

» Interkulturelles Kollegium




» Wir sind stets auf der Suche nach Verstarkung fiir unsere Teams aus
den Bereichen:

Bankkauffrau/-mann
Fachinformatik
Informatik
Softwareentwicklung
Wirtschaftsinformatik

Gerne bieten wir die Moéglichkeit an, Berufserfahrung bei uns zu
sammeln. Dies kann in folgenden Formen erfolgen:

Praktikum, Werkstudierendentatigkeit, duales Studium

» Keine passende Stelle dabei?
Wir freuen uns Uber jede Initiativbewerbung!




@ L
S Wertorientiert

? Nachhaltig

'}'/'\'l‘/' Solide/Stabil

Wir treffen unsere Entscheidungen unabhangig von Shareholder Values, Investoren oder
anderen Interessenten. Wir bei jSERVICE FIN unterstutzen bei der Integration in unsere
Gesellschaft. Als deutsches Unternehmen machen wir uns fur regionale Interessen stark. Wir
werden der unternehmerischen Verantwortung gerecht, sodass die Menschen und Region,
die unseren Erfolg ermdglichen, auch dran teilhaben.

Wir stehen flr Nachhaltigkeit und wollen einen Ort besser verlassen, als wir diesen
vorgefunden haben. Wir wollen erhalten und verbessern. Diese Konzepte erstrecken sich
von Personal- bis Immobilienentwicklung. Wir nutzen ausschlie3lich bereits versiegelte
Flachen, auch wenn dies mit héheren Kosten verbunden ist.

Um die Stabilitat von jSERVICE FIN dauerhaft zu sichern, werden keine Ausschittungen aus
dem Unternehmensverbund vorgenommen. Das Ergebnis ist eine statig steigende
Widerstandsfahigkeit unserer Unternehmen. Dadurch sind wir in der Lage auch in
schwierigen Zeiten positive Ergebnisse zu erzielen und héchste Arbeitssicherheit zu
gewahrleisten. Wir erwarten dafur Leistungs- und Entwicklungsbereitschaft, offene
Kommunikation auf Augenhdhe sowie Teamplay von all unseren Mitarbeitern, egal welche
Religion, welchen Geschlechts, welcher Staatsangehorigkeit und welcher sexueller
Orientierung.



Bewerbungsablauf

Unser Bewerbungsprozess ist unkompliziert. Im Wesentlichen [auft es wie folgt ab:
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Jobsuche Bewerbung Sichtung Online Interview
Sie sind Absolvent:in, Uber das Bewerbungsportal Wir sichten Ihre Bewerbung mit  Freundliches und unkompliziertes
Berufseinsteiger:in oder oder per Mail Fach-und Personalabteilung  30-min. Kennenlernen mit Personal-
berufserfahren und mit Vertreter:innnen der

Fachabteilung
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Einstellung Vertragsunterzeichnung Personliches Kennenlernen
Ab jetzt sind Sie ein Annahme des Angebots und Kommen Sie vorbei, lernen Sie Ihren
Teil der jFamily Unterschrift der zukUnftigen Arbeitsplatz und lhre

Vertragsunterlagen Kolleg:innen kennen.




Benefits

» Work-Life-Balance Der private Ausgleich zur Arbeit wird bei uns z.B. durch flexible
Arbeitszeitmodelle (mobiles Arbeiten, Workaktion, Sabbaticals),
Freizeitausgleich fur Uberstunden, Effizienztag oder einen extra
Urlaubstag fur Familien unterstutzt.

» Kinderbetreuung Wir bieten finanzielle Unterstutzung fur Kinderbetreuungsplatze.
> Fitnessf('jrderung Uns liegt das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter am Herzen, deshalb
férdern wir aktiv Sportvereins- und Fitnessstudio Mitgliedschaften sowie
das Jobrad.
» Aufstiegschancen und RegelmaRiges Feedback und gemeinsame Karriereplanung sind fur uns
Weiterbildung selbstverstandlich. Interne und externe Schulungen werden jahrlich

angeboten z. B. Sprachkurs Gber Babbel, interne Ehrenamter oder Training
on the job.



Benefits

» Betriebliche Altersversorge Die Sicherung des Lebensstandards im Alter beschaftigt viele
Arbeitnehmer:innen, daher arbeiten wir eng mit Spezialist:innen
zusammen, welche Sie gern beraten.

» Familiares Betriebsklima Das TeamgefUhl ist uns wichtig. Wir setzen daher auf regelmal3ige Sport
und Freizeitevents fur die Mitarbeiter, wie z. B. Brettspieleabende, Ful3ball,

Yoga und monatliche Mittagsuberraschung.

> Aktionstage Wir bieten unseren Mitarbeitenden jahrlich die verschiedene Aktionstage
an z.B. an einem Fahrsicherheitstraining teilzunehmen, an einem um
Grenzen auszutesten, Fahrspal’ zu erleben und Unfalle zu vermeiden.



lhre 132

Sie mochten ein Teil der jFamily werden?
Dann senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen an karriere@js-fin.de oder iber das Bewerbungsportal.

Unter www.js-fin.de finden Sie alle aktuellen Stellenausschreibungen. Auch im personlichen Gesprach
stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Leonie Walser
Human Resources Manager

karriere@js-fin.de

Tel.: +49 172 2306 712
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Headquarters
Wolfsburg

Standort Berlin

Leistungen

Standort Hannover

& Softwareentwicklung Standort Miinster ¢©

Standort Istanbul

& Projektmanagement Standort Leipzig

&J KI-Entwicklung

©

&J Consulting

Referenzen

Finanz Informatik GmbH & Co. KG S-Servicepartner
Wallis GmbH Landesbanken Deutschland GmbH

Sparkassen
Lambdaforge UG Verbundpartner der

Sparkassenorganisation




